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Kurzibersicht Reglement

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Ubersicht tiber die Leistungen und die Finanzierung

Versicherter Jahreslohn Art. 9

Leistungen bei Invaliditat Art. 17 - Art. 18

Massgebender Jahreslohn abztglich Koor-
dinationsbetrag.

Finanzierung Art. 10

Sparbeitrag
in % des versicherten Jahreslohns:

Arbeitnehmende +

Alter Arbeitgeber
25-34 8.0
35-44 11.0
45 - 54 16.0
55 - 65 19.0

Risikobeitrag: abhangig vom gewahlten
Vorsorgeplan (siehe Anhang 4)

Leistungen im Alter Art. 13 - Art. 16

Invalidenrente:
abhangig vom gewahlten Vorsorgeplan.

Invaliden-Kinderrente:
20% der laufenden Invalidenrente.

Leistungen im Todesfall  Art. 19 - Art. 23

Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58, auf-
geschobene Pensionierung bis Alter 70.

Altersrente oder Kapitalbezug:

Die Umwandlung des Sparkapitals in eine
Altersrente erfolgt in Abhangigkeit des
Rucktrittsalters und des zur Anwendung
gelangenden Umwandlungssatzes (vgl.
Anhang 5).

Pensionierten-Kinderrente:
20% der laufenden Altersrente.

Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente:
60% der im Zeitpunkt des Todes versicher-
ten Invalidenrente bzw. der laufenden Inva-
lidenrente.

Waisenrente:
20% der versicherten Invalidenrente bzw.
der laufenden Invalidenrente.

Alterspartnerrente
60% der im Zeitpunkt des Todes laufenden
Altersrente.

Alterskinderrente:
20% der im Zeitpunkt des Todes laufenden
Altersrente.

Todesfallkapital.

Leistungen bei Austritt Art. 24 - Art. 27

Sparkapital:
Beim Austritt wird das Sparkapital inkl. Gut-
haben der separaten Konti fallig.

Ehescheidung Art. 28 - Art. 32

Bei Ehescheidung werden, gestitzt auf ein
Gerichtsurteil, die wahrend der Ehe bis zum
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens erworbenen Anspriiche ausge-
glichen.

Wohneigentumsforderung Art. 33- Art. 35

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorge-
leistungen fur den Erwerb oder die Erstel-
lung von Wohneigentum zum eigenen Be-
darf.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Allgemeine Bestimmungen

A.

Art. 1

Zweck

Angeschlossene
Firmen

Pensionskasse

Aufbau

Registrierung
gemass BVG

Art. 2

Verzeichnis

Geschlechter-
neutralitat

Eingetragene
Partnerschaft

Allgemeine Bestimmungen

Name und Zweck

1 Unter dem Namen BVG-Stiftung Handel Schweiz besteht mit Sitz in Reinach
eine Stiftung mit dem Zweck, die Arbeitnehmenden der Unternehmen, mit de-
nen die Stiftung einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Ange-
horigen und Hinterbliebenen nach den Bestimmungen dieses Reglements und
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters- Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Alters, des Todes und der
Invaliditat zu schiitzen.

2 Der Stiftung kénnen sich folgende Unternehmen anschliessen, sofern sie der
AHV-Ausgleichskasse Handel Schweiz angeschlossen sind:

a. Arbeitgeber des Handel Schweiz;

b. Arbeitgeber des Schweizerischen Verbandes der Internationalen Han-
delsfirmen (SVIH);

c. Arbeitgeber von Verbéanden, die vertraglich mit der Handel Schweiz bzw.
mit dem SVIH verbunden sind,;

d. Selbstandigerwerbende ohne eigenes Personal, sofern sie der Handel
Schweiz bzw. einer seiner Unterverbande angeschlossen sind.

3 Die Stiftung fuhrt eine Pensionskasse. Rechte und Pflichten der durch die
Pensionskasse Begunstigten und der angeschlossenen Arbeitgeber richten
sich nach diesem Reglement.

4 Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod
und Invaliditat abdeckt. Die Hauptversicherung beginnt am 1. Januar nach Voll-
endung des 24. Altersjahrs.

5> Die Stiftung nimmt an der Durchftihrung der obligatorischen Vorsorge teil und
ist im Register fir die berufliche Vorsorge geméass Art. 48 BVG eingetragen. Sie
erbringt mindestens die gesetzlichen Leistungen. Die Pensionskasse untersteht
der BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel (BSABB).

Begriffe und Abklirzungen

1 Im Reglement werden die Begriffe und Abkiirzungen gemass dem Verzeich-
nis in Kapitel M verwendet.

2 Soweit in den Bestimmungen des Reglements fiir Personen die weibliche
oder mannliche Form verwendet wird, gilt diese auch fir das andere Ge-
schlecht.

3 Eingetragene Partnerschaften gemass PartG, welche nach dem
30. Juni 2022 noch Bestand haben, sind der Ehe bzw. deren gerichtliche Auflo-
sung einer Ehescheidung gleichgestellt. Entsprechend gelten die Bestimmun-
gen dieses Reglements, die sich auf Ehegatten beziehen, gleichermassen auch
fur in eingetragener Partnerschaft lebende versicherte oder rentenbeziehende
Personen.
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Allgemeine Bestimmungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 3

Versicherter
Personenkreis,
Eintrittsschwelle

Ausschluss-
bedingungen

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

1 Der Pensionskasse missen alle Arbeitnehmenden derjenigen Unterneh-
men, mit denen die Pensionskasse einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat,
beitreten, sofern sie einen massgebenden Jahreslohn aufweisen, der die Ein-
trittsschwelle von 6/8 der maximalen jahrlichen AHV-Altersrente tibersteigt. Vor-
behalten bleibt Abs. 2. Die Eintrittsschwelle wird fur teilinvalide Personen nach
Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 17 Abs. 4 entsprechend herabge-
setzt.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:
a. Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmende, die das reglementarische Rucktrittsalter (Art. 5) bereits
erreicht haben;

c. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf héchstens 3 Monate abge-
schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber die Dauer von 3 Mona-
ten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmenden von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als 3 Monate dauern
und kein Unterbruch 3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Beginn
des insgesamt 4. Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt
vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt 3 Monate
Uibersteigt, so erfolgt die Aufnahme ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses;

d. Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig und bereits fir eine hauptberuf-
liche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben. Auf Wunsch des Arbeitneh-
menden und im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber kann die Versiche-
rung von nebenberuflichen Tatigkeiten bei der Geschéaftsstelle beantragt
werden;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie Per-
sonen, die nach Art. 26a BVG in ihrer friiheren Vorsorgeeinrichtung pro-
visorisch weiterversichert werden;

f. Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tétig und im Ausland gentgend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese
Ausnahme gilt nicht fir Personen, die nach den bilateralen Vertragen und
dem européischen Recht, auf welches diese verweisen, der schweizeri-
schen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen;

g. Arbeitnehmende, die bei der Pensionskasse vorzeitig pensioniert worden
sind und fur die im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung Massnahmen
im Sinne von Art. 12 Abs. 4 in Kraft waren.

Sinkt der massgebende Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festge-
setzten Betrag und ist eine Person demzufolge gemass diesem Reglement
nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die anwart-
schaftlichen reglementarischen Leistungen im Alter, bei Invaliditat oder Tod. Die
Pensionskasse fuihrt das Sparkapital sowie das Guthaben der separaten Konti
gemass Art. 11 Abs. 4 langstens wahrend 2 Jahren beitragsfrei weiter, ausser
die versicherte Person verlange eine Uberweisung ihrer Austrittsleistung ge-
mass Art. 26. Tritt innerhalb dieser Frist ein Vorsorgefall ein, werden das Spar-
kapital sowie das Guthaben der separaten Konti ausbezahlt. Der Anspruch rich-
tet sich sinngeméass nach diesem Reglement.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Allgemeine Bestimmungen

Versicherung von 4
Selbstandigerwer-

benden

Freiwillige Versi-
cherung von Teil-
zeitbeschéftigten

Externe
Versicherung

Art. 4

Gesundheits-
prifung

Vorbehalt

Bestehende
Vorbehalte

Bestehende
Leiden

Vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit

Selbstandigerwerbende kénnen sich freiwillig mit inrem Personal versichern
lassen. Selbstéandigerwerbende ohne eigenes Personal kdnnen sich ebenso
freiwillig versichern lassen, sofern sie die Voraussetzungen von Art. 1 Abs. 2
lit. d erfallen.

> Die Pensionskasse schliesst die freiwillige Versicherung von Lohnteilen, die
Arbeitnehmende bei anderen Arbeitgebern beziehen, geméss Art. 46 Abs. 2
BVG aus.

¢ Die Pensionskasse flihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmenden weiter,
dessen Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeltst wurde. Vorbehalten
bleibt Art. 7.

Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

1 Die Pensionskasse kann bei Eintritt in die Pensionskasse von den aufzuneh-
menden Arbeitnehmenden eine Erklarung tber ihren Gesundheitszustand mit-
tels eines von der Pensionskasse zur Verfligung gestellten Formulars verlan-
gen. In diesem Fall entspricht der Versicherungsschutz bis zum Einreichen die-
ser Gesundheitserklarung den gesetzlichen Mindestleistungen. Die Pensions-
kasse kann diese Erklarung einem Vertrauensarzt zur Begutachtung vorlegen
oder aufgrund der Angaben in der Erklarung auf Kosten der Pensionskasse eine
arztliche Untersuchung anordnen. Der Versicherungsschutz fir weitergehende
Leistungen ist definitiv, sobald die Pensionskasse die vorbehaltlose Aufnahme
bestéatigt hat.

2 Die Pensionskasse kann aufgrund der Ergebnisse der Gesundheitspriifung
einen Gesundheitsvorbehalt fir die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch
hdchstens 5 Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse gerechnet — dauert. Tritt
innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Vorsorgefall oder eine Arbeitsunfahigkeit
ein, deren Ursache zur Invaliditdt oder zum Tod fuhrt, und ist dies auf eine
Krankheit, ein Gebrechen oder Unfallfolgen zurlickzuftihren, fur die ein Vorbe-
halt bestand, werden die von der Pensionskasse auszurichtenden Risikoleis-
tungen lebenslang auf die gesetzlichen Mindestleistungen gekiirzt.

8 Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistun-
gen wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friihe-
ren Vorsorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fur diesen ist die
in der friiheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des Vorbehalts
anzurechnen, sofern er fir dieselbe Ursache ausgesprochen wurde.

4 Tritt ein Vorsorgefall oder eine Arbeitsunféhigkeit ein, deren Ursache zur In-
validitéat oder zum Tod fuhrt, bevor die Pensionskasse die vorbehaltslose Auf-
nahme mitgeteilt hat, ist sie berechtigt, die Risikoleistungen lebenslang auf die
gesetzlichen Mindestleistungen zu beschranken, sofern sie sich aus Krankhei-
ten oder Unfallfolgen ergeben, an denen der Arbeithnehmende schon vor Antritt
des Arbeitsverhaltnisses litt oder fur die er infolge friherer Leiden anfallig ist
sowie fur bestehende Leiden und Gebrechen.

® Ist ein Arbeitnehmender vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse
nicht voll arbeitsfahig, ohne flr diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG in-
valid zu sein, und fiihrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditat oder
zum Tod, besteht kein Anspruch auf Risikoleistungen gemass diesem Regle-
ment. War der Arbeitnehmende bei Beginn der Arbeitsunféahigkeit in einer an-
deren Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese fur die Erbringung der entspre-
chenden Leistungen zustandig.
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Allgemeine Bestimmungen

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Freiwillig
versicherte
Selbstandig-
erwerbende

Art. 5

Beitragsalter

Alter bei Einkauf

Alter bei
Pensionierung

Rucktrittsalter

Art. 6

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

6 Fur freiwillig versicherte Selbstandigerwerbende kann fir die Risiken Tod
und Invaliditat ein Gesundheitsvorbehalt fiir héchstens 3 Jahre ausgesprochen
werden. Ein Vorbehalt ist unzulassig, wenn der Selbstandigerwerbende min-
destens 6 Monate obligatorisch versichert war und sich innert Jahresfrist frei-
willig versichert.

Alter, Rucktrittsalter

1 Das Alter fur die Bestimmung der Beitrage entspricht der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das flr die Berechnung bei einem Einkauf massgebende Alter (Anhang 2
und Anhang 3) wird taggenau berechnet.

3 Das fur die Bestimmung des Umwandlungssatzes massgebende Alter wird
auf Jahre und Monate genau berechnet. Die Zeit vom Geburtstag bis zum da-
rauffolgenden Monatsersten bleibt dabei unbericksichtigt.

4 Das reglementarische Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung
des 65. Altersjahrs (Manner) bzw. 64. Altersjahrs (Frauen) erreicht. Eine vorzei-
tige Pensionierung ab Alter 58 oder eine aufgeschobene Pensionierung bis Al-
ter 70 ist mdglich.

Beginn und Ende des Vorsorgeverhéaltnisses

1 Das Vorsorgeverhaltnis beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt,
da sich der Arbeitnehmende auf den Weg zur Arbeit begibt, friihestens jedoch
im Zeitpunkt, in dem die Aufnahmebedingungen gemass Art. 3 erflllt sind.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses, respektive mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle geméss Art. 3
Abs. 3, sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die
Anspriiche der Austretenden sind in Art. 24 bis Art. 27 geregelt. Art. 7 bleibt
vorbehalten.

3 Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Voll-
endung des 24. Altersjahrs.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wéhrend ei-
nes Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhéltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zu-
standig.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Allgemeine Bestimmungen

Art. 7

Voraussetzungen

Versicherter
Jahreslohn bei
Weiterversiche-
rung

Alterssparen und /
oder Risikoversi-
cherung

Beitrage

Eintritt in eine
neue Vorsorge-
einrichtung

Freiwillige Weiterversicherung bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber

1 Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obli-
gatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhéaltnis durch den
Arbeitgeber aufgeltst wird (Kiindigung oder Aufhebungsvereinbarung), kdbnnen
die Weiterfuhrung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversiche-
rung) oder nur der Risikoversicherung beantragen. Die Weiterversicherung
muss schriftlich bis spéatestens drei Monate ab Briefdatum der provisorischen
Austrittsabrechnung bei der Pensionskasse angemeldet werden. Der Nachweis
Uber die Auflédsung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist von der
versicherten Person zu erbringen.

2 Fur die Weiterversicherung gelten der im Zeitpunkt der Kiindigung massge-
bende Jahreslohn und der massgebende Beschéftigungsgrad.

Die versicherte Person kann den massgebenden Jahreslohn jeweils auf den
1. Januar anpassen. Er muss dabei immer zwischen 50% und 100% des zuletzt
Uber den Arbeitgeber gemeldeten Lohns betragen und immer Uber der Eintritts-
schwelle gemaéss Art. 3 Abs. 3 liegen. Ein tieferer massgebender Jahreslohn
fuhrt zu einer Anpassung des massgebenden Beschéftigungsgrads.

Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens
30. November gilt der gewéhlte Versicherungsumfang auch fir das Folgejahr.

3 Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantra-
gen, auf die Weiterversicherung des Alterssparens zu verzichten und nur noch
die Risikoversicherung weiter zu fuhren. Dieser Verzicht kann eine Reduktion
der versicherten Risikoleistungen zur Folge haben. Eine spéatere Wiederauf-
nahme des Alterssparens ist nicht mdglich.

Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens
30. November gilt der gewéhlte Versicherungsumfang auch fir das Folgejahr.

4 Die versicherte Person hat samtliche reglementarischen Arbeitnehmenden-
und Arbeitgeberbeitrdge zu entrichten. Werden Sanierungsbeitrdge gemaéass
Art. 53 Abs. 4 erhoben, entrichtet die versicherte Person nur ihren eigenen An-
teil.

5 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese Uberwiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen verwendet werden kann. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zurilickbleibt, wird die Versicherung weitergefiihrt und der im
Zeitpunkt der Kiindigung massgebende Jahreslohn sowie der Beschéftigungs-
grad proportional zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt
Abs. 6.
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Allgemeine Bestimmungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Ende

Einschrankungen

Freiwillige
Einlagen

Wechsel des
Vorsorgeplans

Kiindigung
Anschlussvertrag

Grenzganger

Art. 8

Dauer und
Umfang

Abrede-
versicherung

¢ Die Weiterversicherung endet
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden;

d. bei Kiindigung durch die Pensionskasse bei Vorliegen von Beitragsaus-
standen. Nicht bezahlte Sparbeitrage werden von der Austrittsleistung
in Abzug gebracht;

e. spatestens bei Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters.
Nach Beendigung der Weiterversicherung gilt Art. 26.

" Falls die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat, sind ein Vor-
bezug oder eine Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum gemass
Art. 33 nicht mehr méglich und die Altersleistungen sind in Rentenform zu be-
ziehen.

8 Der Einkauf von zuséatzlichen Leistungen gemass Art. 12 ist weiterhin mog-
lich.

9 Passt der ehemalige Arbeitgeber den Leistungsumfang des Vorsorgeplans
an, so gilt der neue Vorsorgeplan ab Inkrafttreten im gleichen Ausmass fir die
gemass diesem Artikel freiwillig versicherten Personen.

10 Kindigt der ehemalige Arbeitgeber den Anschlussvertrag, so werden die ge-
mass diesem Artikel freiwillig versicherten Personen analog den Leistungsfallen
an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen.

11 Versicherte Personen mit Wohnsitz im Ausland ohne Beschaftigung in der
Schweiz kdnnen die Weiterversicherung nach diesem Artikel nicht beanspru-
chen.

Unbezahlter Urlaub

1 Vor Beginn eines unbezahlten Urlaubs hat die versicherte Person die unwi-
derrufliche Wahl wéhrend der Dauer des Urlaubs, jedoch maximal wahrend
6 Monaten,

a. die Versicherung unverandert aufrecht zu erhalten, sofern die reglemen-
tarischen Beitrage von der versicherten Person ungeschmalert geleistet
werden, oder

b. nur fur die Risiken Invaliditat und Tod versichert zu bleiben, sofern hierfir
die Risikobeitrage sowie allfallige Sanierungsbeitrdge von der versicher-
ten Person geleistet werden.

Der Beitragsbezug erfolgt gemass Art. 10 Abs. 8.

Trifft die versicherte Person keine Wahl oder fallen die Beitrage aus, gelten die
Bestimmungen von Art. 3 Abs. 3.

2 Die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat besteht nur, falls die versi-
cherte Person fur die Dauer des unbezahlten Urlaubs eine Abredeversicherung
abgeschlossen hat, welche den Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufs-
unfalls aufrechterhalt.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz

Allgemeine Bestimmungen

Art. 9

Massgebender
Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter
Jahreslohn

Maximum/
Minimum

Unterjahriger
Eintritt

Lohn-
anpassungen

Vorubergehende
Reduktion des
massgebenden
Jahreslohns

Anpassungen
Grenzbetrage

Versicherter Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht dem arbeitsvertraglich vereinbarten
Jahreslohn nach Bundesgesetz lber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung bzw. fir Selbstandigerwerbende dem deklarierten AHV-Jahreseinkom-
men. Bei der Festsetzung des massgebenden Jahreslohns sind folgende
Grundsatze zu beachten:

a. gelegentlich oder vorubergehend anfallende Lohnbestandteile wie
Schichtzulagen, Dienstaltersgeschenke und Gratifikationen sowie Fami-
lien- und Erziehungszulagen kénnen angerechnet werden,

b. Naturalentschadigungen sind nicht versichert,

c. Bei Berufen, in denen der Beschéftigungsgrad oder die Hohe des Lohns
stark schwanken, kann der massgebende Jahreslohn pauschal nach dem
Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe oder aufgrund des Durch-
schnitts- oder Vorjahreslohns festgesetzt werden.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht 7/8 der maximalen jahrlichen AHV-
Altersrente. Der Anschlussvertrag kann davon abweichende Regelungen vor-
sehen (z.B. zusatzliche Gewichtung des Koordinationsbetrags mit dem Be-
schéaftigungsgrad, kein Koordinationsbetrag).

3 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um den Koordinationsbetrag ver-
minderten massgebenden Jahreslohn.

4 Der versicherte Jahreslohn betragt mindestens 1/8 der maximalen jahrlichen
AHV-Altersrente. Der Maximalbetrag hangt von dem vom angeschlossenen Ar-
beitgeber gewahlten Vorsorgeplan ab (vgl. Anhang 4).

> Bei unterjahrigem Eintritt wird der massgebende Jahreslohn auf ein Jahr um-
gerechnet.

6 Der massgebende Jahreslohn wird in der Regel jeweils am 1. Januar flr ein
Jahr festgelegt. Unterjahrige Lohnanpassungen sind méglich. Fur arbeitsunfa-
hige und invalide Personen sind fiir denjenigen Lohnteil, fir welchen sie arbeits-
unféhig bzw. invalid sind, keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Vorsorgefall
ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung riickgangig ge-
macht. Ruckwirkende Lohnanpassungen sind maximal bis und mit Vorjahr még-
lich und werden nur beriicksichtigt, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt
der Meldung nicht ausgetreten ist.

Ubersteigt der massgebende Jahreslohn den 6-fachen Betrag der maximalen
jahrlichen AHV-Altersrente, ist dies der Pensionskasse unverziiglich zu melden.
Sie behélt sich vor eine Gesundheitsprifung gemass Art. 4 zu verlangen.

" Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend infolge Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder aus &hnlichen Grinden, so
bleibt der bisherige versicherte Lohn mindestens so lange unverandert, wie die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bestehen wirde oder ein Mutter-
schaftsurlaub, ein Vaterschaftsurlaub oder ein Urlaub fur die Betreuung eines
wegen Krankheit oder Unfall schwer beeintrachtigten Kindes dauert. Die versi-
cherte Person kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohnes verlan-
gen.

8 Fur teilinvalide Personen werden das Lohnmaximum, der Koordinationsbe-
trag und die Eintrittsschwelle nach Massgabe der Rentenabstufung gemass
Art. 17 Abs. 4 entsprechend herabgesetzt.
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Allgemeine Bestimmungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Besitzstand

Weiterversiche-
rung bisheriger
versicherter Lohn
nach Alter 58

Lohnanpassung
bei Invaliditat

® Im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person
kann bei einer voraussichtlich temporaren Reduktion des versicherten Jahres-
lohns wahrend héchstens 2 Jahren der bisherige versicherte Jahreslohn beibe-
halten werden. Voraussetzung daflr ist, dass die entsprechenden Beitrage wei-
terhin entrichtet werden.

10 Versicherte Personen, deren massgebender Jahreslohn sich nach dem voll-
endeten 58. Altersjahr um hdchstens die Halfte reduziert, kénnen auf schriftli-
ches Gesuch hin verlangen, dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis
lAngstens zum reglementarischen Rucktrittsalter beibehalten wird. Die versi-
cherte Person hat flr diesen weiterversicherten Lohnteil auch die Arbeitgeber-
beitrage zu entrichten, wobei der Arbeitgeber einen Teil dieser Beitrage tber-
nehmen kann. Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns
ist nicht moglich, wenn die versicherte Person Altersleistungen aus der Pensi-
onskasse bezieht (Teilpensionierung).

11 Wird eine versicherte Person invalid, wird die Vorsorge nach Massgabe der
Rentenabstufung nach Art. 17 Abs. 4 aufgeteilt in einen invaliden (passiven)
Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen ent-
sprechenden aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen
dieses Artikels moglich sind.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz

Finanzierung

B.

Art. 10

Beginn
Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrage

Sparbeitrage

Risikobeitrage

Sanierungs-
beitrage

Beitragshohe

Lohnabzige

Ein- und Austritt
innerhalb eines
Monats

Beitrage
Selbstandig-
erwerbende

Finanzierung

Beitrage

1 Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt
mit der Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse,

b. mit Ausrichtung der ganzen Altersleistungen,
c. am Ende des Todesmonats,
d

. ab dem 91. Tag nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit entsprechend dem
Grad der Arbeitsunfahigkeit,

spatestens aber mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gemass Art. 6 Abs. 2.

3 Die Gesamtbeitrage setzen sich aus den folgenden Komponenten zusam-
men:

a. Sparbeitrage,

b. Risikobeitréage,

o

. allfallige Sanierungsbeitrage.
4 Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital geaufnet.

5 Die Risikobeitrage werden zur Finanzierung des Sterbe- und Invaliditatsrisi-
kos verwendet.

Die Beitrage an den Sicherheitsfonds BVG und die Verwaltungskosten werden
von der Pensionskasse getragen. Bei Bedarf kénnen sie den angeschlossenen
Arbeitgebern weiterbelastet werden.

Die Risikobeitrage gehdren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 25.
¢ Die Sanierungsbeitrage gehoren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 25.

" Die Hohe der Sparbeitrage sind im Anhang 1 festgelegt, diejenige der Risi-
kobeitrage im Anhang 4 (abhangig vom Vorsorgeplan).

8 Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage. Er zieht
der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrdge sind zusam-
men mit den AHV-Beitragen zu bezahlen. Kommt der Arbeitgeber in Verzug,
verlangt die Pensionskasse einen Verzugszins geméass AHVG.

® Fur den Monat, in welchem das Arbeitsverhaltnis beginnt wie auch fir den
Monat, in welchem das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird, erfolgt die Beitragser-
hebung taggenau.

10 Fur die Selbstandigerwerbenden gilt derjenige Teil des Beitrags als Arbeit-
geberbeitrag, welcher der Arbeitgeber auch fir das Personal entrichtet. Fur
Selbstandigerwerbende ohne Personal gilt die Halfte des Gesamtbeitrags als
Arbeitgeberbeitrag.
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Finanzierung

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 11

Sparkonto

Bildung
Sparkapital

Héhe
Sparbeitrage

Separate Konti

Zinssatz

Unterjéhriger
Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Fuhrung
Sparkapital bei
Invaliditat

Sparkonto und separate Konti
L Fur jede versicherte Person wird ein Sparkonto gefiihrt.
2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:
a. Sparbeitrage,
b. Eintrittsleistungen,
¢. Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
d. Ubertragungen infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung,
e. Einkaufssummen sowie
f. Zinsen.
Dem Sparkonto werden belastet:
a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Vorsorgeanspriiche infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung.
Die Summe dieser Betrage ergibt das Sparkapital.
% Die Hohe der Sparbeitrage ist im Anhang 1 festgelegt.

4 Einkaufssummen fur den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung sowie die
den Maximalbetrag geméass Art. 12 Abs. 2 Ubersteigenden Teile von Eintritts-
leistungen werden jeweils einem separaten Konto gutgeschrieben. Fur diese
gilt Abs. 2 sinngemass. Sofern aufgrund des Vorsorgeplans die Berechnung der
Invalidenrente vom Sparkapital abhangig ist, wird das Guthaben der separaten
Konti fur diese Berechnung nicht berlcksichtigt.

5 Der Zinssatz der einzelnen Konti wird jeweils per Ende des Kalenderjahres
vom Stiftungsrat unter Berlicksichtigung der finanziellen Lage festgelegt. Dieser
Zinssatz gilt fur die am 31. Dezember versicherten Personen inklusive Pensio-
nierungen und Austritte per gleichem Datum.

® Fur unterjahrige Geschéaftsfalle (Vorsorgefalle und Austritte) legt der Stif-
tungsrat einen unterjahrigen Zinssatz fest.

" Der Zins wird auf dem Stand der Konti per Ende des Vorjahrs berechnet und
am Ende des Kalenderjahrs gutgeschrieben.

8 Wird eine Austrittsleistung eingebracht, ein Einkauf getatigt, tritt ein Vorsor-
gefall ein, werden Kapitalleistungen fir die Finanzierung von Wohneigentum
oder infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung erbracht oder scheidet die
versicherte Person wéhrend des Jahres aus der Pensionskasse aus, wird der
Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis berechnet.

® Das Sparkapital wird nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 17
Abs. 4 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Finanzierung

Art. 12

Eintrittsleistung

Einkauf in Maxi-

malleistungen

Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Weiterarbeit
nach Einkauf
in vorzeitige
Pensionierung

Steuerliche

Abzugsfahigkeit

Eintrittsleistung, Einkauf zuséatzlicher Leistungen

1 Samtliche Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhaltnissen und -ein-
richtungen, inkl. Gelder aus Freizugigkeitskonten bzw. -depots oder Freizugig-
keitspolicen, sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Die
Eintrittsleistung wird per Uberweisungsdatum, frihestens aber per Eintrittsda-
tum, bis zum maximal méglichen Betrag gemass Abs. 2 dem Sparkonto gutge-
schrieben. Der Betrag der Eintrittsleistung, der den gemass Abs. 2 maximal
moglichen Betrag ubersteigt, wird einem separaten Konto gutgeschrieben. Die
Pensionskasse kann von der versicherten Person eine Bestatigung Uber die
vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Eine arbeitsfahige versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen
erreicht, kann — unter Beachtung von Abs. 6 ff. sowie einer Anrechnung allfalli-
ger Guthaben des separaten Kontos fur die die Maximalleistungen Uberstei-
gende Eintrittsleistung geméass Abs. 1 sowie Guthaben aus friiheren Vorsorge-
verhéltnissen und in der Sdule 3a gemass Art. 60a BVV 2 — vor Eintritt eines
Vorsorgefalls jederzeit zusatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Berech-
nung der mdglichen Einkaufssumme kann Anhang 2 entnommen werden. Ein
solcher Einkauf wird jeweils als Giberobligatorisches Guthaben eingebucht.

3 Hat eine arbeitsfahige versicherte Person die maximalen Vorsorgeleistungen
gemass Abs. 2 erreicht, kann sie zusatzlich die Rentenklirzung bei vorzeitiger
Pensionierung auskaufen. Die Berechnung der moglichen Einkaufssumme
kann Anhang 3 entnommen werden. Das Guthaben des separaten Kontos fur
die die Maximalleistungen Ubersteigende Eintrittsleistung gemass Abs. 1 sowie
das Sparkapital, das den gemass Abs. 2 maximal moéglichen Betrag Ubersteigt,
ist an den Einkauf anzurechnen. Fir den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
wird ein separates Konto geflhrt.

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Guthabens des separaten Kontos
fur den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung ergebende Altersrente die im
reglementarischen Rucktrittsalter versicherte Altersrente aus dem Sparkapital,
mindestens aber die Altersrente gemass reglementarischem Leistungsziel, um
mehr als 5 Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Die versicherte Person sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrage mehr,
mit Ausnahme von Risikobeitrdgen nach Art. 10 Abs. 5 und von Sanie-
rungsbeitragen gemass Art. 53 Abs. 4 lit. a.

b. Der zu diesem Zeitpunkt giltige Umwandlungssatz wird eingefroren aus-
ser es erfolgt eine Senkung des Satzes infolge einer allgemeinen Anpas-
sung der Umwandlungssétze. Bei definitiver Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen Umwand-
lungssatz bestimmt.

c. Das Sparkapital und die Guthaben der separaten Konti werden nicht mehr
verzinst.

® Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Per-
son bei den zustéandigen Behdrden selbst abzuklaren.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz

Einschrankungen

Zuzug Ausland

Arbeitgeber-
beteiligung

Einkaufsberech-
nungen

Annullierung
eines Einkaufs

¢ Werden freiwillige Einkaufe getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leis-

tungen innerhalb der ndchsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbeziige fur Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbezlge zurlickbezahlt sind. Versi-
cherte Personen, die einen Vorbezug fur Wohneigentum getéatigt haben, dirfen
nach Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters freiwillige Einkaufe leis-
ten, soweit der Einkauf zusammen mit den Vorbezligen die reglementarisch
maximal zulassigen Vorsorgeanspriiche nicht Gberschreitet.

" Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach
Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Jahreslohns nicht
Ubersteigen.

8 Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.

9 Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fiir Einkaufsberech-

nungen eine Entschadigung fir den Verwaltungsaufwand verlangen, sofern der
Aufwand das Ubliche Mass Ubersteigt. Die Hohe der Kosten geht aus dem se-
paraten Kostenreglement hervor.

10 Ein bereits erfolgter Einkauf von zusatzlichen Vorsorgeleistungen und von
Rentenkirzungen bei vorzeitiger Pensionierung kann nicht rickgangig gemacht
werden.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen im Alter

C.

Art. 13

Anspruch
Vorzeitige

Pensionierung

Aufgeschobene
Pensionierung

Bedingungen
Aufschub

Hoéhe

Teilpensionierung

Invaliditat und
Pensionierung

Tod bei
Aufschub

Leistungen im Alter

Altersrente

1 Mit Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters hat die versicherte Per-
son Anspruch auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatsersten nach Vollendung des
58. Altersjahrs maoglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versi-
cherte Person ab Auflésung des Arbeitsverhéltnisses eine Rente aus der Pen-
sionskasse.

3 Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers zur Weiter-
fuhrung des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollende-
ten 70. Altersjahr aufgeschoben werden. Auf Antrag hin und mit der Zustim-
mung des Arbeitgebers kdnnen in dieser Zeit weiterhin Sparbeitrédge geleistet
werden. Die Risikobeitrdge entfallen mit Erreichen des reglementarischen
Rucktrittsalters.

4 Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der massgebende Jahres-
lohn mindestens zwei Drittel desjenigen massgebenden Jahreslohns betragen,
den die versicherte Person bei Beginn des Rentenaufschubs bezogen hat, beim
Aufschub der halben Altersleistung mindestens ein Drittel. Ferner gilt Art. 3
Abs. 3. Der Antrag fur einen Aufschub muss spatestens bei Erreichen des reg-
lementarischen Ricktrittsalters mittels entsprechenden Formulars bei der Pen-
sionskasse eingegangen sein.

> Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
kapital, unter Anrechnung des Guthabens des separaten Kontos gemass
Art. 12 Abs. 3 durch Umwandlung mit dem entsprechenden Umwandlungssatz
gemass Anhang 5.

® Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die
versicherte Person eine entsprechende Teilpensionierung verlangen, sofern
sich der massgebende Jahreslohn um mindestens 30% des auf ein Vollpensum
umgerechneten Jahreslohns reduziert. Es sind maximal 3 Pensionierungs-
schritte moglich, wobei der dritte Schritt zur vollstandigen Pensionierung fihrt.
Ferner gilt Art. 3 Abs. 3.

” Werden Altersleistungen ausgerichtet, besteht im Umfang der bereits erfolg-
ten Pensionierung kein Anspruch auf Invalidenleistungen bei spéaterer Invalidi-
tat. Wird eine versicherte Person wahrend der Aufschubszeit invalid, besteht
ebenfalls kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleis-
tungen ausgelost.

8 Stirbt eine versicherte Person wahrend des Aufschubs ihrer Altersleistungen,
werden die Hinterlassenenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleistungen
zum Zeitpunkt des Todes féllig geworden wéren.
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Leistungen im Alter BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 14

Kapitalbezug
Sparkapital

Teilpensionierung 2

Schriftliche
Anmeldung

Restriktionen fiir
Bezuger von
Invalidenrenten

Kirzung des
Sparkapitals

Art. 15

Kapital-
auszahlung

Auskauf der
Kiirzung der
Altersrente

Art. 16

Anspruch

Beginn / Ende

Hoéhe

Kapitalbezug der Altersleistungen

1 Die versicherte Person kann das Sparkapital sowie das Guthaben des sepa-
raten Kontos gemass Art. 12 Abs. 3 ganz oder teilweise in Kapitalform bezie-
hen. Ein solcher Kapitalbezug fihrt zu einer entsprechenden Kirzung der Al-
tersrente und der mitversicherten Leistungen. Im Umfang des Bezugs des
Sparkapitals sind alle entsprechenden reglementarischen Anspriiche gegen-
Uber der Pensionskasse abgegolten.

Bei einer Teilpensionierung gemass Art. 13 Abs. 6 kann ein gemass Pensi-
onierungsgrad anteilmassiger Kapitalbezug verlangt werden.

% Ein Kapitalbezug muss spatestens 3 Monate vor der Pensionierung schrift-
lich bei der Pensionskasse angemeldet werden. Ab diesem Zeitpunkt ist die
Anmeldung unwiderruflich.

4 Fur Bezuger von Invalidenrenten ist der Kapitalbezug nur moglich, falls die
versicherte Person den Kapitalbezug vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditat geflihrt hat, schriftlich bei der Pensionskasse angemeldet hat.

5> Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig zum Bezug des Sparkapitals
(ohne separate Konti) gekirzt.

Kapitalauszahlung des separaten Kontos gemass Art. 12 Abs. 1

1 Das Guthaben des separaten Kontos fur die die Maximalleistungen tberstei-
gende Eintrittsleistung gemass Art. 12 Abs. 1 wird bei Pensionierung in Kapital-
form ausbezahlt. Bei einer Teilpensionierung gemass Art. 13 Abs. 6 kann eine
gemass Pensionierungsgrad anteilmassige Auszahlung verlangt werden.

2 Wird die maximale reglementarische Altersrente nicht erreicht, kann mit dem
Guthaben die Differenz ausgekauft werden.

Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Beziiger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 22 beanspru-
chen konnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt fur jedes anspruchsberech-
tigte Kind 20% der laufenden Altersrente.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen bei Invaliditat

D.

Art. 17

Anspruch

Beginn / Ende

Invaliditatsgrad

Rentenabstufung

Hoéhe

Anpassung
Rentenhdhe

Anspruch
separate Konti

Beitragsbefreiung
der Sparbeitréage

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne
der IV zu mindestens 25% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Pensionskasse versichert
waren. Vorbehalten bleibt Art. 4.

2 Die Rentenzahlung beginnt mit dem Anspruch auf eine Rente der 1V, friihes-
tens jedoch mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschépfung allfalliger
Taggeldanspriiche aus der Lohnausfallversicherung. Sie endet wenn der Inva-
liditatsgrad weniger als 25% betragt, bei Erreichen des reglementarischen
Rucktrittsalters oder mit dem Tod.

3 Der Invaliditatsgrad sowie Beginn und Veranderung des Anspruchs richten
sich grundsatzlich nach dem von der IV im Rahmen der in der Pensionskasse
versicherten Erwerbstatigkeit festgelegten Grad. Auf dem Uberobligatorischen
Teil der Invalidenrente kann die Geschéftsstelle aus sachlichem Grund vom
Entscheid der IV abweichen.

4 Betragt der Invaliditatsgrad 70% oder mehr, wird eine ganze Invalidenrente
ausgerichtet. Bei einem Invaliditatsgrad zwischen 25% und 69% besteht An-
spruch auf eine Teilrente im Umfang des Invaliditatsgrads. Ein Invaliditéatsgrad
von weniger als 25% begrindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

> Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente bei Vollinvaliditat ergibt sich aus dem
vom angeschlossenen Arbeitgeber gewahlten Vorsorgeplan. Die entsprechen-
den Satze kdnnen dem Anhang 4 entnommen werden.

¢ Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder auf-
gehoben, wenn sich als Folge einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert. Zudem kann die
Pensionskasse die Invalidenrente jederzeit ohne Bindung an den IV-Entscheid
neu festlegen, falls sich der friihere Entscheid im Nachhinein als unrichtig her-
ausstellen sollte.

" Bei Invaliditat gelangt zusatzlich das Guthaben der separaten Konti gemass
Art. 11 Abs. 4 zur Auszahlung. Bei teilweiser Invaliditat wird dieses Guthaben
im Verhéaltnis der von der Pensionskasse ausgerichteten Invalidenrente zur
Vollinvalidenrente ausbezahlt. Bei Beginn der Rentenzahlungen aus der Pensi-
onskasse infolge Invaliditdt kann von der versicherten Person statt eines Be-
zugs auch festgelegt werden, dass das Guthaben des separaten Kontos erst im
reglementarischen Rucktrittsalter zur Auszahlung gelangt. Ein solcher Ent-
scheid ist unwiderruflich.

8 Wird eine versicherte Person arbeitsunfahig, leistet die Pensionskasse nach
Beendigung der Beitragspflicht gemass Art. 10 Abs. 2 lit. d die Beitrédge im Rah-
men der Arbeitsunfahigkeit, hochstens aber wahrend 24 Monaten. Nach An-
spruchsbeginn auf eine Invalidenrente werden die Sparbeitrdge von der Pensi-
onskasse nach Massgabe der Rentenabstufung geméass Abs. 4 aufgrund des
zuletzt versicherten Jahreslohns bis zum reglementarischen Ruicktrittsalter ge-
leistet.
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Leistungen bei Invaliditat BVG-Stiftung Handel Schweiz

Geburts-
gebrechen

Art. 18

Anspruch

Beginn / Ende

Hoéhe

9 Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen In-
validitdt zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunféahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versiche-
rungszeit auf mindestens 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens
40% versichert war. In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der Pensi-
onskasse auf die gesetzlichen Mindestleistungen.

Invaliden-Kinderrente

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fur
jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 22 beanspruchen
kbnnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie
die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

% Die jahrliche Invaliden-Kinderrente betragt fur jedes anspruchsberechtigte
Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich
der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 17 Abs. 4.

16
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen im Todesfall

E.

Art. 19

Anspruch

Beginn / Ende

Hoéhe

Kapitalisierung
der Ehegatten-
rente

Rentenkiirzung
bei hohem
Altersunterschied

Ehegattenrente
bei Heirat

nach dem
Ricktrittsalter

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 War die verstorbene Person zum Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, versichert oder bezog
sie zum Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invali-
denrente, hat der tberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente.

2 Die Rentenzahlung beginnt mit dem Monat, fur den der Lohn der verstorbe-
nen versicherten Person bzw. die Rente der verstorbenen rentenbeziehenden
Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Sie endet mit dem Tod des tber-
lebenden Ehegatten.

% Die jahrliche Ehegattenrente betragt 60% der zum Zeitpunkt des Todes ver-
sicherten Invalidenrente bzw. der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

4 Die durch den Tod einer versicherten Person ausgeloste Ehegattenrente
kann in Kapitalform bezogen werden. Der Kapitalwert entspricht dem vom Ver-
sicherer ermittelten versicherungstechnischen Barwert. Eine Rentenkirzung
gemass Abs. 5 wird angerechnet. Hat der hinterbliebene Ehegatte beim Tod
der versicherten Person das 45. Altersjahr noch nicht vollendet, wird der Kapi-
talwert um 3% pro volles oder angebrochenes Jahr, um welche der Ehegatte
junger als 45 Jahre alt ist, gekirzt. Im Minimum werden vier Jahresrenten aus-
bezahlt. Der hinterbliebene Ehegatte hat den entsprechenden Antrag vor der
ersten Rentenzahlung an die Pensionskasse zu richten. Ein solcher Antrag ist
unwiderruflich. Mit dem Kapitalbezug sind alle reglementarischen Anspriiche —
mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten — abgegolten.

5 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlunger als die versicherte
oder rentenbeziehende Person, wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz
von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um je 1% der
ganzen Ehegattenrente gekiirzt.

¢ Erfolgte die Eheschliessung nach dem reglementarischen Riicktrittsalter der
verstorbenen Person, wird die Ehegattenrente wie folgt gekirzt:

a. Eheschliessung wéhrend des 66. Altersjahrs: um 20%
b. Eheschliessung wéahrend des 67. Altersjahrs: um 40%
c. Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahrs: um 60%
d. Eheschliessung wéhrend des 69. Altersjahrs: um 80%

Erfolgte die Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahrs der verstorbe-
nen Person, besteht kein Anspruch auf eine Ehegattenrente.

Erfolgte die Eheschliessung nach dem reglementarischen Rucktrittsalter der
verstorbenen Person und litt diese im Zeitpunkt der Eheschliessung an einer
schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, so wird keine Rente fallig,
wenn sie binnen zweier Jahre nach der Eheschliessung an dieser Krankheit
verstorben ist.

Die gesetzlichen Mindestleistungen werden in jedem Fall gewahrt.
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Leistungen im Todesfall BVG-Stiftung Handel Schweiz

Wiederverheira-
tung

Geburts-
gebrechen

Art. 20

Anspruch

Kapitalisierung
der Lebens-
partnerrente

Rentenkiirzung
bei hohem
Altersunterschied

Anspruch von
rentenbeziehen-
den Personen

” Bei Wiederverheiratung des Ehegatten vor Vollendung des 45. Altersjahrs
erlischt die Ehegattenrente und es wird eine Abfindung in Hohe von drei Jah-
resrenten ausgerichtet. Zur Berechnung der Abfindung wird eine Rentenkir-
zung gemass Abs. 5 angerechnet. Uber den Zeitpunkt der Wiederverheiratung
hinaus bezahlte Renten werden von der Abfindung abgezogen.

8 Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versi-
cherungszeit auf mindestens 40% angestiegen ist und die Person zu mindes-
tens 40% versichert war. In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der
Pensionskasse auf die gesetzlichen Mindestleistungen.

Lebenspartnerrente

L Fur den von der versicherten Person bezeichneten Lebenspartner (verschie-
denen oder gleichen Geschlechts) besteht Anspruch auf eine Lebenspartner-
rente in der Hohe der Ehegattenrente, sofern zum Zeitpunkt des Todes der ver-
sicherten Person:

a. die Lebenspartner nachweislich in einer festen und ausschliesslichen
Zweierbeziehung im Sinne von Art. 159 ZGB am amtlich bestatigten ge-
meinsamen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben,
und

b. die versicherte und die beginstigte Person jeweils unverheiratet bzw.
nicht in eingetragener Partnerschaft sowie nicht im Sinne von Art. 95 ZGB
verwandt sind, und

c. entweder die Lebenspartnerschaft gemass lit. a mindestens wéahrend der
letzten 5 Jahre ununterbrochen gedauert hat oder der bezeichnete Le-
benspartner fir mindestens ein gemeinsames Kind mit Anspruch auf Wai-
senrente der Pensionskasse aufkommen muss, und

d. die versicherte Person vor Eintritt eines Vorsorgefalls der Pensionskasse
den begunstigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt hat. Ist diese Mel-
dung unterblieben, besteht keine Leistungspflicht der Pensionskasse.

2 Die Bestimmung von Art. 19 Abs. 4 betreffend Kapitalisierung gilt sinnge-
mass auch fir die durch den Tod einer versicherten Person ausgeldste
Lebenspartnerrente.

3 Die Bestimmung von Art. 19 Abs. 5 betreffend Rentenkiirzung bei hohem Al-
tersunterschied gilt sinngemass auch fiir den tiberlebenden Lebenspartner.

4 Im Todesfall eines Beziigers einer Alters- oder Invalidenrente besteht nur
dann ein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, falls die Anspruchsvorausset-
zungen gemass Abs. 1 bereits zum Zeitpunkt der erstmaligen (Alters- oder In-
validen-) Rentenzahlung erfullt waren.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen im Todesfall

Beginn / Ende

Anrechnung von
Vorsorgeleistun-
gen

Voraussetzungen

Art. 21

Anspruch

Dauer

Kirzung

Ehescheidung vor 4

dem 1.1.2017

Art. 22

Anspruch

Beginn / Ende

5 Die Rentenzahlung beginnt mit dem Monat, fir den der Lohn der verstorbe-
nen versicherten Person bzw. die Rente der verstorbenen rentenbeziehenden
Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Sie endet mit der Verheiratung,
mit dem Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod der renten-
beziehenden Person. Es besteht kein Anspruch auf eine Abfindung gemaéass
Art. 19 Abs. 7.

¢ Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allfalliger Hinterlassenenleistun-
gen aus anderen Vorsorgeeinrichtungen gekurzt.

Die versicherte bzw. die beglnstigte Person hat die fur die Abklarung not-
wendigen Unterlagen einzureichen. Die Pensionskasse pruft im Vorsorgefall
abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebenspartnerrente
gegeben sind.

Rente an den geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der
Hohe der gesetzlichen Mindestleistungen, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat; und

b. ihm bei der Ehescheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126
Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht solange die Rente ge-
mass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen wére.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekdirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invaliden-
rente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder
eine Kapitalabfindung fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, ha-
ben Anspruch auf Leistungen nach dem bis 31. Dezember 2016 gultigen Art. 20
BVV 2.

Waisenrente

1 Die Kinder einer verstorbenen versicherten oder rentenbeziehenden Person
haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflegekinder nur, wenn die verstorbene
versicherte oder rentenbeziehende Person nachweislich fur ihren Unterhalt auf-
zukommen hatte.

2 Die Rentenzahlung beginnt mit dem Monat, fur den der Lohn der verstorbe-
nen versicherten Person oder die Rente der verstorbenen rentenbeziehenden
Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Sie endet mit dem Tod oder mit
Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.
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Leistungen im Todesfall BVG-Stiftung Handel Schweiz

Sonderfalle

Hoéhe

Art. 23

Anspruch

Beglinstigungs-

ordnung

Erklarung

Anpassung

Beguinstigungs-

ordnung

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit auslben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind, bis
zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kinder
Anspruch haben, wird unter Bertcksichtigung des Invaliditatsgrads des
Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 17 Abs. 4) bemessen.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fur jedes anspruchsberechtigte Kind 20%
der im Zeitpunkt des Todes versicherten Invalidenrente bzw. 20% der laufenden
Alters- oder Invalidenrente.

Todesfallkapital

1 Beim Tod einer versicherten oder invaliden Person besteht Anspruch auf ein
Todesfallkapital.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte; bei dessen Fehlen

b. die Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen versicherten Person, fir
die gemass Art. 22 ein Anspruch auf Waisenrente besteht; bei deren Feh-
len

c. natlrliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ihres
Todes wahrend mindestens den letzten 24 Monaten massgeblich unter-
stitzt wurden oder die Person, die mit ihr in den letzten 5 Jahren bis zu
ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft am amtlich besta-
tigten gemeinsamen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt geftihrt
hat oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss; bei deren Fehlen

d. die Kinder, sofern diese nicht schon unter lit. b fallen, die Eltern und Ge-
schwister.

Die Anspruchsvoraussetzung gemass lit. ¢ ist nur dann gegeben, wenn die ver-
sicherte Person der Pensionskasse die beglinstigte Person schriftlich gemeldet
hat.

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festle-
gen, welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu be-
gunstigen sind und zu welchen Teilen diese Anspruch auf das Todesfallkapital
haben.

4 Die versicherte Person kann die in Abs. 2 vorgegebene Begtinstigungsord-
nung wie folgt verandern:

a. Existieren Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, darf die versicherte Person die
Personen gemass lit. a, b und ¢ nach ihrem Ermessen anteilmassig be-
gunstigen;

b. Existieren keine Personen gemass Abs. 2 lit. c, darf die versicherte Per-
son die Personen gemass lit. a, b und d nach ihrem Ermessen anteilmé&s-
sig begunstigen.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen im Todesfall

Fehlen einer
Erklarung

Hoéhe

Anmeldung des
Anspruchs

5 Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person Uber die Verteilung
des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Todesfallkapital innerhalb der gemass
Rangordnung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen
aufgeteilt. Fur die Personen der Gruppe gemass Abs. 2 lit. d besteht bei Fehlen
einer Erklarung Anspruch gemass der festgehaltenen Reihenfolge, d.h. zuerst
haben die Kinder einen Anspruch auf das ganze Todesfallkapital, bei deren
Fehlen die Eltern und bei deren Fehlen die Geschwister.

¢ Das Todesfallkapital entspricht dem zum Zeitpunkt des Todes vorhandenen
Sparkapital. Das Todesfallkapital wird gekirzt um den Barwert aller durch den
Tod ausgeldsten Renten und um alle bereits erbrachten Leistungen. Zuséatzlich
wird ein allfalliges Guthaben der separaten Konti zu 100% ausbezahlt.

" Anspriche auf das Todesfallkapital, die nicht bis spatestens 6 Monate nach
dem Tod der versicherten oder rentenbeziehenden Person bei der Pensions-
kasse angemeldet werden, sind in jedem Fall verwirkt.
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Leistungen bei Austritt

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 24

Falligkeit

Verzugszins

Art. 25

Abrechnung und
Berechnungs-
arten

Sparkapital
inkl. Guthaben
separate Konti

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Einkaufe des
Arbeitgebers

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne
dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fur den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse aus und es wird die Austrittsleistung fallig.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein
Verzugszins zu zahlen.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Pensionskasse erstellt zuhanden der austretenden versicherten Person
eine Abrechnung Uber die Hohe der Austrittsleistung. Die Austrittsleistung ent-
spricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgenden
Berechnungsarten ergibt.

2 Sparkapital geméss Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapi-
tal erh6ht um ein allfélliges Guthaben der separaten Konti.

8 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehaltlich von Art. 53 Abs.5 und 6 der
Summe aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdgen inkl. Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hdchstens aber
von 100%. Fir die wahrend der Dauer einer Weiterversicherung gemass
Art. 7 anstelle des Arbeitgebers geleisteten Sparbeitrage wird kein Zu-
schlag berechnet.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz.
4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

® Ein vom Arbeitgeber tibernommener Teil einer Einkaufssumme wird bei Aus-
tritt von der Austrittsleistung in Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit
jedem Beitragsjahr ab dem Zeitpunkt des Einkaufs um ein Zehntel des Uber-
nommenen Betrags. Der nicht verbrauchte Teil fallt an die Arbeitgeberbeitrags-
reserve.

22

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2023



BVG-Stiftung Handel Schweiz Leistungen bei Austritt

Art. 26

Neue Vorsorge-

einrichtung

Freizligigkeits-
konto/-police

Fehlende
Mitteilung

Barauszahlung

Information
Uber Erhaltung
Vorsorgeschutz

Art. 27

Nachhaftung

Kirzung

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten mochten:

a. Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freiztigigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der austretenden Person tber die Verwendung ihrer
Austrittsleistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ab-
lauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleistung
samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG tberwiesen.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. sie die Schweiz endgiiltig verlasst und sich nachweislich im Ausland nie-
dergelassen hat;
b. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;
c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Per-
son.
Die Barauszahlung gemass lit. a ist unzulassig, wenn eine versicherte Person
die Schweiz endglltig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte Perso-
nen kénnen die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersgutha-
bens nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats der Europaischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen
Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligato-
risch versichert bleiben.

> Die Pensionskasse weist die versicherten Personen auf alle gesetzlich und
reglementarisch vorgesehenen Mdbglichkeiten der Erhaltung des Vorsorge-
schutzes hin; namentlich macht sie die versicherten Personen darauf aufmerk-
sam, wie diese den Vorsorgeschutz fir den Todes- und Invaliditatsfall beibehal-
ten kdénnen.

Geltendmachung von Ansprichen nach Austritt

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbrin-
gen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Rickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekdrzt.
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Ehescheidung

BVG-Stiftung Handel Schweiz

G.

Art. 28

Grundsatz

Erhalt von
Mitteln aus
einem Vorsorge-
ausgleich

Verrechnung

Wiedereinkauf

BVG-Alters-
guthaben bei
Wiedereinkauf

Anspriche auf
Kinderrenten

Zwischenzeitliche
Pensionierung
oder Erreichen
des Rucktrittsal-
ters

Ehescheidung

Grundsatze bei Ehescheidung

1 Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens aus der beruflichen Vorsorge erworbenen Anspriiche werden bei Ehe-
scheidung ausgeglichen.

2 Die einer versicherten Person infolge Ehescheidung zugesprochenen Vor-
sorgeanspriche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt. FUr
Bezuger einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsorgeanspriiche
nur gutgeschrieben, sofern fur sie ein Sparkonto gefiihrt wird.

% Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugespro-
chenen Rentenanteilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse und der
versicherten Person voraus.

4 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der tibertragenen Austritts-
leistung und der maximal moéglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Fir Be-
zuger einer Invalidenrente ist fUr die aus dem invaliden Teil Ubertragenen Vor-
sorgeanspriiche kein Wiedereinkauf maglich.

® Von einem Wiedereinkauf infolge Ehescheidung wird derjenige Anteil dem
BVG-Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung
gelangte.

& Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Pen-
sionierten- oder Invalidenkinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich infolge
Ehescheidung nicht berhrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits aus-
gerichtete Pensionierten- oder Invalidenkinderrente durch eine Waisenrente ab-
geldst, werden fir die Bestimmung der Hohe der Waisenrente Kiirzungen der
zugrundeliegenden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleichs bei
Ehescheidung nicht bertucksichtigt.

” Wird eine versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens pensio-
niert oder erreicht ein Bezlger einer Invalidenrente das reglementarische Riick-
trittsalter, passt die Pensionskasse die Rente riickwirkend an, wie wenn ihrer
Berechnung das um den zu Ubertragenden Vorsorgeanspruch verminderte Vor-
sorgeguthaben zugrunde gelegt worden ware.

Der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente wer-
den um die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, gekirzt. Die Kirzung wird vorbe-
haltlich einer im Scheidungsurteil anderslautenden Anordnung je hélftig zuge-
sprochen. Anstelle einer dauerhaften Kirzung der Rente kann die Pensions-
kasse die dem verpflichteten Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrage mit seinen
zukunftigen Rentenzahlungen verrechnen. Die Pensionskasse kann von einer
Klrzung oder einer Verrechnung absehen, falls sie diese als nicht wesentlich
erachtet.
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Ehescheidung

Art. 29

Kirzung
Sparkapital

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Art. 30

Ubertragung
eines Teils der
hypothetischen
Austrittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Kirzung
Sparkapital bei
Teilinvaliditat

Kirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 31

Zuspruch
Rentenanteil

Berechnung der
Scheidungsrente

Versicherte Personen

1 Ist gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleitung einer versicher-
ten Person auf die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das Guthaben der separaten Konti und
anschliessend das Sparkapital gekdrzt.

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital (inklusive Guthaben der separaten Konti) gekurzt.

Bezliger einer Invalidenrente vor dem Ricktrittsalter

1 Ist gestutzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Bezliger einer Invalidenrente, der
das reglementarische Rucktrittsalter noch nicht erreicht hat, ein Teil seiner hy-
pothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung
des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das allféllige Guthaben
der separaten Konti und dann das Sparkapital gekirzt. Wird fir den Bezliger
kein Sparkonto gefiihrt, wird die Invalidenrente um denjenigen Betrag gekiirzt,
um den sie tiefer ausfallen wirde, wenn ihrer Berechnung das um den zu tber-
tragenden Betrag geklrzte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt wirde.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den
bei Reaktivierung Anspruch bestehen wirde.

% Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital (inklusive Guthaben der separaten Konti) gekrzt.

4 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil gefiihrte Guthaben der
separaten Konti und dann das Sparkapital gekiirzt. Reichen diese nicht aus,
wird fur den verbleibenden Betrag die hypothetische Austrittsleistung des inva-
liden Teils gekurzt.

> Die hypothetische Austrittsleistung eines Beziigers einer Invalidenrente,
dessen Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Mili-
tarversicherung gekurzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich verwen-
det werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten
keine Kirzung erfahren wiirde.

Bezliger einer Altersrente oder einer Invalidenrente nach dem
Rucktrittsalter

1 Wird gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Alters- oder In-
validenrente nach dem reglementarischen Rucktrittsalter dem geschiedenen
Ehegatten zugesprochen, richtet die Pensionskasse fur diesen eine Schei-
dungsrente aus. Die laufende Alters- oder Invalidenrente wird lebenslanglich
um den zugesprochenen Rentenanteil gekiirzt.

2 Die Hohe der Scheidungsrente bestimmt sich aufgrund des zugesprochenen
Rentenanteils, welcher gemass den bundesrechtlichen Berechnungsvorschrif-
ten mit dem Umrechnungsprogramm des BSV im Zeitpunkt, in dem die Ehe-
scheidung rechtskraftig wird, in eine Rente umgewandelt wird.
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Ehescheidung

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 32

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

Direkte
Auszahlung der
Scheidungsrente

Kapitaltbertra-
gung einer
Scheidungsrente

Sukzessive
Ubertragung der
Scheidungsrente
an eine andere
Einrichtung

Scheidungsrente

1 Der Anspruch auf die Scheidungsrente entsteht mit Rechtskraft des Schei-
dungsurteils.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten
geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf
weitere Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente o-
der hat er das 58. Altersjahr vollendet, kann er die direkte Auszahlung der
Scheidungsrente verlangen. Hat er das BVG-Rentenalter erreicht, wird die
Rente direkt ausgerichtet, ausser er verlange die Uberweisung der Rente in
seine Vorsorgeeinrichtung und diese lasse einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das BVG-Rentenalter noch nicht
erreicht und wird die Scheidungsrente nicht direkt ausbezahlt, wird sie an die
von ihm gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung in Kapitalform
Ubertragen, ausser er beantrage schriftlich eine sukzessive Rentenlbertra-
gung. Der Pensionskasse ist dazu bis spatestens 3 Monate nach Rechtskraft
des Scheidungsurteils ein schriftlicher Antrag einzureichen. Die Ho6he des zu
Uberweisenden Kapitals berechnet sich nach denjenigen von der Pensions-
kasse angewandten versicherungstechnischen Grundlagen, die im Zeitpunkt
der Rechtskraft der Ehescheidung massgebend gewesen sind. Mit der Ubertra-
gung der Scheidungsrente in Kapitalform erléschen samtliche Anspriiche des
berechtigten geschiedenen Ehegatten gegeniiber der Pensionskasse. Die
Ubertragung der Scheidungsrente in Kapitalform ist nur gestiitzt auf eine Ver-
einbarung mit dem berechtigten Ehegatten mdglich.

5 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Rentenibertra-
gung beantragt, werden die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. De-
zember an die gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des berech-
tigten Ehegatten Ubertragen. Der Jahresbetrag erhoht sich um einen halben
reglementarischen Zins. Wurde der Pensionskasse keine Meldung gemacht
oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung den zu
Uberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt friihestens nach 6 Monaten
eine Uberweisung an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG. Vorbehalten bleibt
die direkte Auszahlung gemaéss Abs. 3.
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H.

Art. 33

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informationspflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kiirzung des

Sparkapitals

Gebiihren

Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1" Eine versicherte Person kann alle 5 Jahre, spatestens aber bis zum vollen-
deten 62. Altersjahr (Manner), bzw. 61. Altersjahr (Frauen), einen Betrag von
mindestens CHF 20'000 fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und
Erstellung von Wohneigentum, Beteiligung am Wohneigentum oder Ruckzah-
lung von Hypothekardarlehen) geltend machen. Dieser Mindestbetrag gilt nicht
fur den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und von ahn-
lichen Beteiligungen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Per-
son an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort. Sie kann
aber auch fur denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsor-
geleistung verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hochstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs in Anspruch nehmen. Allfallige erfolgte Riickzahlungen oder bereits
vorgenommene Beziige sind gemass WEFV zu beriicksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungskirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versi-
cherte Person auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
gelucken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentugender Weise belegen.

5 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fiihren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen.
Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die Pensionskasse eine Zusatz-
versicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgeliicke.

6 Zuerst wird das Guthaben der separaten Konti gemass Art. 11 Abs. 4 und
anschliessend das Sparkapital gekirzt. Das BVG-Altersguthaben wird anteil-
massig zum Bezug des Sparkapitals (ohne Guthaben der separaten Konti) ge-
kirzt.

’ Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fur die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fir den
Verwaltungsaufwand verlangen. Ebenfalls gehen die damit verbundenen Ge-
bdhren, Abgaben und sonstigen Kosten an Dritte zulasten der versicherten Per-
son. Die Pensionskasse kann ihre Leistungen und Dienstleistungen von einer
vorgangigen Zahlung ihrer Kosten und Gebihren abhéngig machen. Die Héhe
der Kosten gehen aus dem separaten Kostenreglement hervor.
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Art. 34

Freiwillige
Ruckzahlung

BVG-Anteil von
Ruckzahlungen

Riickzahlungs-
pflicht

Art. 35

Prioritaten

Unterdeckung

Ruckzahlung des Vorbezugs

1 Eine arbeitsfahige versicherte Person kann bis zum Erreichen des reglemen-
tarischen Rucktrittsalters den vorbezogenen Betrag oder Teile davon (mindes-
tens CHF 10'000) zurtickbezahlen.

2 Bei Ruckzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzu-
schreiben, wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der BVG-
Anteil nicht mehr ermitteln lasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen
Anteil des zurlickbezahlten Betrags erhoht, wie er unmittelbar vor der Ruckzah-
lung des Vorbezugs bestanden hat.

% Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zuriickbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entféllt bei Eintritt eines Vorsorgefalls, bei Erreichen des reglementari-
schen Rucktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung gemass
Art. 26 Abs. 4.

Der Vorbezug muss ebenfalls zurlickbezahlt werden, falls beim Tod der versi-
cherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

Einschrankungen beim Vorbezug

1 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Pensionskasse
legt in diesem Fall eine Prioritatenordnung fir die Behandlung der Gesuche fest
und bringt diese der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Art. 36

Leistungskirzung 1

bei Tod oder
Invaliditat

Massgebender
Zeitpunkt

Anrechnung

Weiter-
versicherung
nach Alter 58

Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

Die Leistungen bei Tod oder Invaliditat gemass diesem Reglement werden
gekdrzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des
mutmasslich entgangenen Verdiensts Ubersteigen. Als anrechenbare Einktinfte
gelten:

a. Leistungen der AHV/IV,
b. Leistungen der Unfall- und Militéarversicherung,

c. Leistungen, die andere in- und auslandische Sozialversicherungen und
Vorsorgeeinrichtungen aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrich-
ten,

d. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen,

e. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur
Halfte vom Arbeitgeber oder an seiner Stelle von einer Stiftung finanziert
werden,

f. Leistungen einer Abredeversicherung infolge unbezahlten Urlaubs ge-
mass Art. 8 Abs. 2,

g. Leistungen von Freizlgigkeitseinrichtungen (Freiziigigkeitspolicen und
-konten),

h. Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen.

Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht vermutungsweise dem Vali-
deneinkommen, das zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen ent-
spricht vermutungsweise dem Invalideneinkommen gemass Entscheid der IV.
Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verféllt an die Pensions-
kasse.

2 Massgebend fur die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist
der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invaliden- bzw. Todesfallleistungen.
Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung
jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhéaltnisse sich
wesentlich andern.

3 Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Die Hinterlassenenleistungen der Pensionskasse und die
anrechenbaren Einkinfte der Hinterlassenen werden zusammengerechnet und
gesamthaft berticksichtigt. Die Kirzung wird proportional auf die einzelnen Ren-
ten angerechnet. Hilflosen- und Integritéatsentschadigungen, Abfindungen, As-
sistenzbeitrage und ahnliche Leistungen sowie das Zusatzeinkommen von in-
validen Personen, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wie-
dereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird, werden nicht angerechnet. Das
Guthaben der separaten Konti wird ebenfalls nicht angerechnet.

4 Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Alter 58 gemass Art. 7
Abs. 10 ist fur die Bestimmung des mutmasslich entgangenen Verdiensts der
vor Lohnreduktion erzielte Jahreslohn massgebend.

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2023 29



Weitere Bestimmungen uber die Leistungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Leistungskiirzung 5

nach Erreichen
des Ricktrittsal-
ters

Leistungskiirzung
und Vorsorgeaus-
gleich bei
Ehescheidung

Selbstandigerwer-
bende

Art. 37

Provisorische
Weiter-
versicherung

Fehlerhaftes
Verhalten

Zusétzliche
Kirzungen /
Einstellung von
IV-Leistungen

Vorsatz / Grob-
fahrléassigkeit

Die Altersrente, welche mit Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters
eine Invalidenrente abldst, wird in gleicher Weise wie die bisherige Invaliden-
rente mit Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung und mit vergleich-
baren auslandischen Leistungen koordiniert.

Leistungskirzungen der Unfall- oder der Militéarversicherung bei Erreichen de-
ren Rentenalter werden nicht ausgeglichen, ausser die von der Pensionskasse
gekdirzten Leistungen sind zusammen mit denjenigen der Unfall- und der Mili-
tarversicherung sowie mit vergleichbaren auslandischen Leistungen tiefer als
die gesetzlichen Mindestleistungen.

¢ Wird bei einer Ehescheidung eine Invalidenrente nach dem reglementari-
schen Rucktrittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem berechtigten
Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer Kiirzung der Invali-
denrente des verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.

" Selbstandigerwerbende haben nur einen subsidiaren Anspruch auf Leistun-
gen infolge eines Unfalls. Fehlt ein Anschluss an eine Unfallversicherung, wer-
den nur die gesetzlichen Mindestleistungen ausbezahilt.

Weitere Bestimmungen zur Koordination

1 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die Invali-
denrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Per-
son, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versi-
cherten Person ausgeglichen wird.

2 Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaften Verhaltens, werden der Berechnung zur Koordination der Vorsor-
geleistungen die ungeklrzten Leistungen dieser Versicherungstrager zu
Grunde gelegt.

% Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kur-
zen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschul-
den herbeigefihrt haben oder die versicherte Person sich einer Eingliederungs-
massnahme der IV widersetzt. Falls die Unfall- oder die Militarversicherung ihre
Leistungen kirzt, kann die Pensionskasse ihre tiberobligatorischen Leistungen
ebenfalls kirzen.

Ferner stellt die Pensionskasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn
die IV-Stelle gesttitzt auf Art. 52a ATSG eine vorsorgliche Einstellung der Zah-
lung der Invalidenrente verfigt hat.

4 Die Leistungen konnen gekurzt oder verweigert werden, wenn die Pensions-
kasse Kenntnis davon erlangt, dass eine leistungsberechtigte Person den Tod
der versicherten Person vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefuhrt hat.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 38

Invalidenleistun-
gen bei Wieder-
eintritt nach
Pensionierung

Hinterlassenen-
leistungen bei
Wiedereintritt
nach
Pensionierung

BVG-Leistungen
nach Wiederein-
tritt

Erhéhung des
Beschaftigungs-
grads nach Teil-
pensionierung

Art. 39

Subrogation

Abtretungspflicht

Beschrankungen der Risikoleistungen nach (Teil-)Pensionierung

1 Wird eine versicherte Person, fur die in der BVG-Stiftung Handel Schweiz
eine vorzeitige Pensionierung erfolgte, nach erneuter Aufnahme invalid, besteht
kein Anspruch auf Invalidenleistungen aus dem aktiven Vorsorgeverhéltnis,
sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

2 Verstirbt eine versicherte Person, fir die in der BVG-Stiftung Handel Schweiz
eine vorzeitige Pensionierung erfolgte, nach erneuter Aufnahme, steht den Hin-
terlassenen im Todesfall aus dem aktiven Vorsorgeverhaltnis nur ein Todesfall-
kapital gemass Art. 23 zu.

% Es besteht aus dem aktiven Vorsorgeverhaltnis erst dann Anspruch auf die
gesetzlichen Leistungen gemdass BVG, wenn diese zusammen mit den gesetz-
lichen Leistungen gemass BVG aus der bereits erfolgten vorzeitigen Pensionie-
rung hoher ausfallen als die reglementarischen Leistungen aus der bereits er-
folgten vorzeitigen Pensionierung und aus dem aktiven Vorsorgeverhaltnis. Ein
Kapitalbezug von Altersleistungen wird zu den reglementarischen Leistungen
dazugerechnet.

4 Bei einer Erhthung des Beschaftigungsgrades nach erfolgter Teilpensionie-
rung bei der Pensionskasse gelten die Regelungen gemass Absatz 1 bis 3 sinn-
gemass.

Ruckgriff und Subrogation

1 Die Pensionskasse tritt gegenuber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften,
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Mindestleistun-
gen in die Anspriche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der
weiteren Beglinstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in
Art. 27 BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Rickgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu. Wird eine Abtretung ver-
weigert, kann die Pensionskasse ihre Leistungen im Umfang der ihr mutmass-
lich entgehenden Drittleistungen kirzen.
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Art. 40

Vorleistungspflicht

Ruckforderung

Erléschen des
Ruckforderungs-
anspruchs

Verrechnung der
Riickforderung

Art. 41

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 42

Rentenanpassung *

Obligatorische
Renten

Jahresrechnung

Vorleistungspflicht und Ruckforderung

1 Wird die Pensionskasse bei unsicherer Leistungspflicht geméass den Bestim-
mungen des BVG oder des ATSG gegeniber einer anderen Vorsorgeeinrich-
tung oder der Unfall- bzw. der MilitArversicherung vorleistungspflichtig, be-
schranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen Mindest-
leistungen. Steht der leistungspflichtige Versicherungstrager fest, nimmt die
Pensionskasse im Umfang der Vorleistungen auf diesen Ruckgriff.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen konnen zuriickgefordert werden. Von
der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
bzw. die Leistungsempfangerin gutglaubig war und die Rickforderung zu einer
grossen Harte fihrt.

3 Der Ruckforderungsanspruch erlischt 3 Jahre nachdem die Pensionskasse
davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber 5 Jahre nach der Entrichtung der
einzelnen Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist
festsetzt, ist diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann die Rickerstattungsanspriiche mit den reglemen-
tarischen Leistungen verrechnen.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 33.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Pensionskasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reg-
lementarische Beitrdge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt
abgezogen worden sind.

Anpassung der laufenden Renten

Eine Anpassung der laufenden Renten wird vom Stiftungsrat unter Beruick-
sichtigung der finanziellen Moglichkeiten der Pensionskasse jahrlich geprift.

2 Die gesetzlichen Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit
3 Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des Bundesrats bis zum
BVG-Rentenalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der gesetz-
lichen Mindestleistungen tiber das BVG-Rentenalter hinaus regelt der Stiftungs-
rat nach Massgabe der hierfir verfigbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall gilt
die Anpassung an die Preisentwicklung als abgegolten, wenn und solange die
Leistungen nach diesem Reglement die gesetzlichen Mindestleistungen iber-
steigen.

% Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahres-
bericht die Beschlisse nach Abs. 1.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 43

Mindestleistungen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungs-
modus

Erflllungsort

Falligkeit

Verzinsung

Zustimmung des
Ehegatten

Kapitalauszah-
lung bei
geringflgiger
Rente

Verjahrung

Steuerliche
Auswirkungen

Gemeinsame Bestimmungen

1 Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als die gesetzlichen Min-
destleistungen, sind Letztere zu gewahren. Kirzungsbestimmungen infolge Ko-
ordination der Vorsorgeleistungen bleiben vorbehalten.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stutzt, erfolgt die Auszahlung der
Leistungen erst nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versiche-
rers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen
erscheint, kann die Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

% Die Auszahlung der Renten erfolgt monatlich. Die Renten werden spatestens
am Monatsende auf das der Pensionskasse gemeldete Bank- oder Postkonto
Uberwiesen. Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fir den laufenden
Monat voll ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt in Schweizer Franken.

4 Die Pensionskasse erfillt inre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
Wohnsitz der versicherten oder anspruchsberechtigten Person in der Schweiz
oder in einem EU- oder EFTA Staat, mangels eines solchen am Sitz der Pensi-
onskasse oder eines Bevollmachtigten in der Schweiz. Zahlungen ins Ausland
erfolgen auf Risiko des Leistungsbeziigers. Die entsprechenden Transaktions-
kosten werden vom Empfanger getragen. Vorbehalten bleiben bilaterale Uber-
einkommen.

> Kapitalleistungen und jede andere von der Einreichung von Unterlagen ab-
hangige Zahlung werden spatestens 4 Wochen nach Einreichung aller zur An-
spruchsbegriindung notwendigen Dokumente, friihestens aber bei Anspruchs-
beginn fallig. Art. 24 bleibt vorbehalten.

® Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz ver-
zinst. Bei rickwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen
Zins.

" Fur samtliche beantragten Kapitalauszahlungen an die versicherte Person
sowie bei Verpfandung des Anspruchs auf Vorsorgeleistungen ist die schriftli-
che Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die Pensionskasse kann eine amt-
liche oder notarielle Beglaubigung der Unterschrift verlangen. Beim Kapitalbe-
zug der Altersleistungen darf diese im Zeitpunkt des Ereignisdatums nicht alter
als 3 Monate sein.

8 Bei Pensionierung bzw. im Zeitpunkt der Ablosung einer Invalidenrente
durch die Altersrente gelangt das Sparkapital zur Auszahlung, wenn die Alters-
rente weniger als 10% der minimalen jahrlichen AHV-Altersrente betragt. Die
Ehegattenrente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung ersetzt, wenn
sie weniger als 6% der minimalen AHV-Altersrente betragt, eine Waisenrente
bei weniger als 2%.

® Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherte Person zum
Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderun-
gen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach 5, andere nach
10 Jahren. Art. 129 — 142 OR sind anwendbar.

10 Die Verantwortung fuir samtliche steuerlichen Auswirkungen von Einkaufen,
Vorbezligen sowie Leistungen der Pensionskassen liegt bei der versicherten
bzw. bei der rentenbeziehenden Person. Die Pensionskasse Ubernimmt dies-
beziglich keine Gewéhr.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Massnahmen bei
Vernachlassigung
der Unterhalts-
pflicht

Formulare

Einreichung von
Dokumenten

Art. 44

Auskunfts- und
Meldepflicht

Verweigerung der
Auskunfts- oder
Meldepflicht

Verletzung
Anzeigepflicht

Art. 45

Haftungs-
begrenzung

Vorrang des BVG

11 Befindet sich eine versicherte Person mit regelmassig zu erbringenden Un-
terhaltszahlungen im Umfang von mindestens vier monatlichen Zahlungen in
Verzug, so kann die vom kantonalen Recht bezeichnete Fachstelle dies der
Vorsorgeeinrichtung zur Sicherung von Vorsorgeguthaben melden. Die Vorsor-
geeinrichtung hat der Fachstelle den Eintritt der Falligkeit von Kapitalzahlungen
sowie die Verpfandung von Vorsorgeguthaben unverziiglich zu melden. Sie darf
eine Uberweisung von Kapitalzahlungen frilhestens 30 Tage nach Zustellung
der Meldung an die Fachstelle vornehmen.

12 Samtliche Formulare kénnen bei der Pensionskasse verlangt werden oder
stehen auf der Homepage der Ausgleichskasse zum Herunterladen zur Verfi-
gung. Die eingereichten Meldungen betreffend Kapitalbezug der Altersleistun-
gen (Art. 14), Lebenspartner (Art. 20) und Verteilung des Todesfallkapitals
(Art. 23) werden erst mit der Bestatigung durch die Pensionskasse wirksam.

13 samtliche Dokumente sind in einer Schweizer Landessprache einzureichen.
Sofern das Dokument in einer anderen Sprache verfasst ist, ist eine beglaubigte
Ubersetzung erforderlich.

Auskunfts- und Meldepflicht

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassene bzw. alle Anspruchsberech-
tigten haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziglich Gber ihre fur
die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhalt-
nisse Auskunft zu geben sowie unaufgefordert allfallige Anderungen zu melden.
Die einverlangten Unterlagen und Nachweise sind auf eigene Kosten einzu-
reichen.

2 Bei Verweigerung oder Unterlassung dieser Pflichten kann die Pensions-
kasse die versicherten oder geschuldeten Leistungen auf die gesetzlichen Min-
destleistungen beschranken.

% Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht oder
unrichtig bzw. unvollsténdig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten,
nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis
hat, kiinftige Leistungen verweigern, bereits ausbezahlte Leistungen samt Zin-
sen zurlckfordern oder die Leistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen
beschranken.

Haftungsbegrenzung

! Die Forderungen gegenilber der Pensionskasse dirfen die falligen Risiko-
leistungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Sparkapital und Gutha-
ben der separaten Konti nicht Ubersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine
seiner reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist
das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 46 Teilliquidation

Anspruch 1 Bei einer Teilliquidation innerhalb der Pensionskasse haben die austreten-
den versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vorhande-
nen freien Mitteln. Falls die Voraussetzungen erfullt sind, besteht zusatzlich An-
spruch auf einen Anteil der Rickstellungen und der Wertschwankungsreserve.
Bei Unterdeckung kénnen die Austrittsleistungen entsprechend gekuirzt wer-
den.

voraussetzung 2 Die Voraussetzungen und das Verfahren einer Teilliquidation sind in einem
und Verfahren  separaten Reglement festgehalten.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 47

Zusammen-
setzung

Aufgaben

Arbeitgeber-
vertreter

Arbeitnehmen-

denvertreter

Konstituierung

Amtsdauer

Sitzungen

Beschlussfassung

Entscheidungs-
befugnis

Zirkular-
beschlisse

Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Stiftungsrat

1 Der Stiftungsrat besteht aus 6 Mitgliedern und setzt sich je zur Halfte aus
Arbeitgeber- und aus Arbeitnehmendenvertretern zusammen.

2 Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Vorschriften des Geset-
zes, nach den Bestimmungen der Stiftungsurkunde, den Reglementen und den
Weisungen der Aufsichtsbehotrde. Er kann die Verwaltung ganz oder Teile da-
von einem oder mehreren Dritten Ubertragen. Der Stiftungsrat bezeichnet die
Geschaftsstelle der Pensionskasse und bildet die erforderlichen Kommissio-
nen.

% Die Arbeitgebervertreter werden vom Vorstand des Handel Schweiz und der
SVIH bezeichnet. Dieser kann die von ihm ernannten Vertreter jederzeit abbe-
rufen und ersetzen.

4 Die Arbeitnehmendenvertreter werden von den versicherten Personen aus
ihrem Kreis gewahlt. Alle versicherten Personen haben das Recht, mdgliche
Kandidaten vorzuschlagen. Die vorgeschlagenen Arbeitnehmendenvertreter
werden in einem Wahlverfahren gewahilt.

5 Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Préasi-
denten und den Vizeprasidenten. Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse
nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen, die fir die Pensionskasse
verbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

¢ Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt 3 Jahre. Eine Wie-
derwahl ist zulassig. Mitglieder, die mit einer angeschlossenen Firma in einem
Arbeitsverhéltnis stehen, scheiden mit dessen Auflésung aus dem Stiftungsrat
aus. Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer der
Vorganger ein.

” Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal
im Jahr, einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung ei-
ner Sitzung schriftlich verlangen.

8 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Der Stiftungsrat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit ist nach einer Kompromisslésung zu suchen oder eine externe
Schiedsinstanz anzurufen. Uber die Beschlisse des Stiftungsrats wird Protokoll
gefuhrt. Dieses ist vom Préasidenten bzw. Vizeprasidenten und vom Protokoll-
fuhrer zu unterzeichnen.

9 Der Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von Art. 55
Abs. 2 dieses Reglements endgliltig. Er kann in begrindeten Einzelfallen unter
Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmungen
Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

10 stiftungsratsbeschlisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden,
wenn kein Mitglied die mindliche Beratung verlangt.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 48

Verantwortlichkei-
ten

Orientierung

Geschaftsjahr und
Jahresrechnung

Art. 49

Revisionsstelle

Experte

Art. 50

Informationspflicht

Informationen auf
Anfrage

Informationspflicht
gegeniber der
Zentralstelle

2. Saule

Geschaéftsstelle der Pensionskasse, Geschaftsjahr

! Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die
Geschéftsstelle besorgt.

2 Die Geschaftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch tber den Ge-
schaftsverlauf sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

3 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Revisionsstelle, Experte

1 Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der Durchfiihrung der
Aufgaben geméass BVG, insbesondere mit der jahrlichen Prifung der Ge-
schaftsfihrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Diese be-
richtet schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

2 Der Stiftungsrat wahlt einen Experten fir berufliche Vorsorge zur Durchfih-
rung der Aufgaben gemass BVG. Der Experte fir berufliche Vorsorge prift pe-
riodisch, ob:

a. die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtun-
gen erfillen kann,

b. die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen tber die
Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen.

Informationspflichten

1 Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich Uber die
Leistungsanspruche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des
Sparkontos bzw. der separaten Konti, die Organisation und die Finanzierung
der Pensionskasse sowie die Mitglieder des Stiftungsrats.

2 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der
Jahresbericht auszuhandigen sowie Informationen tber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungs-
kapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben.
Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, dem Stiftungsrat
mundlich oder schriftlich Anregungen und Vorschlage, welche die Pensions-
kasse betreffen, zu unterbreiten.

3 Die Pensionskasse meldet der Zentralstelle 2. Saule jahrlich bis Ende Januar
alle Personen, fur die im Dezember des Vorjahres ein Sparkonto bzw. ein se-
parates Konto gefuhrt wurde.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 51

Schweigepflicht

Schweigepflicht

1 Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Ausschiisse und die weiteren beauftrag-
ten Personen sowie die mit der Verwaltung betrauten Personen sind zu strengs-
tem Stillschweigen tber die ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit fiir die Pensions-
kasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet. Insbesondere er-
streckt sich diese Pflicht auf die persdnlichen, arbeitsvertraglichen und finanzi-
ellen Verhaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Ar-
beitgebers. Davon ausgenommen ist der fir die Fihrung der Pensionskasse
notwendige Datenaustausch mit externen Dienstleistern wie Revisionsstelle,
Experte, Versicherer etc. Eine Verletzung dieser Schweigepflicht ist im Sinne
von Art. 76 BVG strafbar.

Amtsende 2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt bzw.
nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Art. 52 Uberschiisse aus Versicherungsvertragen

Grundsatz Die von der Versicherungsgesellschaft erhaltenen Uberschiisse werden zur Fi-
nanzierung des Uberhéhten Umwandlungssatzes verwendet.
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BVG-Stiftung Handel Schweiz

Massnahmen bei Unterdeckung

K.

Art. 53

Finanzielles
Gleichgewicht

Unterdeckung

Information

Massnahmen

Hohe
Sanierungs-
beitrage

Zinssatz
Mindestbetrag

Rentenbezie-

hende Personen

Massnahmen bei Unterdeckung

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

1 Besteht eine Unterdeckung oder droht eine solche aufgrund beschlossener
versicherungstechnischer Massnahmen und ist keine unmittelbare Verbesse-
rung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleichgewicht der Pensi-
onskasse durch geeignete Massnahmen wiederherzustellen.

2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zulassig, wenn die Pensionskasse
Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu
beheben.

3 Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehdrde, die
Versicherten, die rentenbeziehenden Personen und die angeschlossenen Ar-
beitgeber informieren und Uber die ergriffenen Massnahmen Auskunft erteilen.

4 Die Pensionskasse muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die
Massnahmen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensions-
kasse Rechnung tragen mussen. Folgende Massnahmen stehen, unter Beach-
tung der gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfligung:

a. Sanierungsbeitrage von versicherten Personen und Arbeitgebern. Der
Beitrag des Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die
Gesamtbeitrage der versicherten Personen,

b. Sanierungsbeitrage der rentenbeziehenden Personen. Die gesetzlichen
Mindestleistungen dirfen dabei nicht geschmalert werden,

c. Unterschreitung des flr die Verzinsung des BVG-Altersguthabens mass-
gebenden BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen gemass lit. a
und b als ungeniigend erweisen,

d. Kirzung der anwartschaftlichen Leistungen,
e. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.

> Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird vom Stiftungsrat geregelt und in ei-
nem Reglementsnachtrag festgehalten. Die Sanierungsbeitrage der versicher-
ten Personen werden bei der Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 25
Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht bericksichtigt.

6 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung
der Austrittsleistung gemass Art. 25 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz,
mit welchem die Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.

" Die Erhebung eines Beitrags von rentenbeziehenden Personen ist nur auf
dem Teil der Rente zuldssig, der in den letzten zehn Jahren vor der Einfihrung
der Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene
Erhéhungen entstanden ist und der nicht den gesetzlichen Mindestleistungen
entspricht. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt ge-
wahrleistet. Der Beitrag der rentenbeziehenden Personen wird mit den laufen-
den Renten verrechnet.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen BVG-Stiftung Handel Schweiz

Art. 54

Inkrafttreten

Anderungen

Reglements-
prifung

Art. 55

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

Fassung

Art. 56

Beginn Rentenan-
spruch vor 2005

Laufende Renten

Anwartschaftliche
Leistungen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Anderungen

1 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft. Es ersetzt alle bishe-
rigen Reglemente samt allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat gedndert werden. Die erworbenen An-
spriche der versicherten und rentenbeziehenden Personen werden in jedem
Fall gewahrt.

8 Anderungen des Vorsorgereglements sind den Destinataren und der Auf-
sichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten

1 Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und
dem Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine
Bestimmungen enthalt.

2 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden durch das zustéandige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

3 Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

Ubergangsbestimmungen

1 Far Alters- und Invalidenrentenbeziigerinnen, deren Rentenanspruch vor
dem 1. Januar 2005 eingesetzt hat, besteht im Todesfall kein Anspruch auf eine
Witwerrente.

Die per 31. Dezember 2021 bereits laufenden Renten werden in unveran-
derter Hohe weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleibt Art. 53 des vorliegenden
Reglements. Beziiglich des Rentenanspruchs aus Invaliditat gelten die Uber-
gangsbestimmungen des BVG zur Anderung vom 19. Juni 2020.

% Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegatten-
rente etc.), die fir sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kir-
zungsbestimmungen infolge Koordination der Vorsorgeleistungen oder aus an-
deren Griinden richten sich nach dem vorliegenden Reglement.

Wird eine Invalidenrente durch eine Altersrente abgeldst, berechnen sich die
Hohe der Altersrente und der mitversicherten anwartschaftlichen Leistungen
gemass vorliegendem Reglement.

Der Stiftungsrat
Reinach, 1. Dezember 2022
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BVG-Stiftung Handel Schweiz

Abkurzungen und Begriffe

M.

AHV
AHVG

Arbeitgeber

Arbeitneh-
mende

Arbeitsunfahig-
keit

ATSG

BSV
BVG

BVG-
Altersguthaben

BVG-Zinssatz
BVVvV2

Erwerbsunfa-
higkeit

FzG

Fzv
Gesetzliche
Leistungen

Invaliditat

\

IVG, IVV

Krankheit

Abktrzungen und Begriffe

Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom 20. De-
zember 1946

Die Firmen, mit
abgeschlossen hat

denen die Pensionskasse einen Anschlussvertrag

Arbeithnehmende, die einen Arbeitsvertrag mit der Grinderfirma oder mit einem
angeschlossenen Unternehmen haben

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit bedingte ganze oder teilweise Unfahigkeit,
im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei lan-
ger Dauer wird auch die zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Auf-
gabenbereich berlcksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uiber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000

Bundesamt fur Sozialversicherungen

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausflihrungsbestimmungen

Altersguthaben gemass Art. 15 BVG

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens

Verordnung tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmog-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt
(Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiziigigkeitsgesetz)

Verordnung Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994

Gesetzliche Mindestleistungen geméss BVG

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung

Bundesgesetz und Verordnung Uber die Invalidenversicherung vom 19. Juni
1959

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2023

41



Abkurzungen und Begriffe

BVG-Stiftung Handel Schweiz

Lebenspartner

MVG

OR

PartG

Pensionskasse

Projektions-

zinssatz

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-

satz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Versicherte

In ehedhnlicher Lebensgemeinschaft lebender Partner bzw. Partnerin

(verschiedenen oder gleichen Geschlechts)

Bundesgesetz Uber die Militdrversicherung vom 19. Juni 1992 samt Ausflih-
rungsbestimmungen

Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches (Obligationenrecht) vom 30. Marz 1911

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004

In diesem Vorsorgereglement: BVG-Stiftung Handel Schweiz

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum Ricktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garan-
tiert.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fur die
kinftigen Rentenzahlungen).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird (vgl. An-
hang 5)

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewdhnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Kdrper, die eine Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das dafur verfiigbare Vorsorgevermogen (Aktiven
zu Marktwerten abzlglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz lber die Unfallversicherung vom 20. Mérz 1981 samt Ausfuh-
rungsbestimmungen

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen Arbeitnehmenden

Personen

Verzugs- Zinssatz gemass Art. 7 FZV

zinssatz

Vorsorgefall Pensionierung, Tod oder Invaliditat

WEF Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993

WEFV Verordnung tber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907
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Anhang 1

Anhang1 Ho6he der Beitrage

Hohe der Sparbeitrage (Art. 10 Abs. 4)

Sparbeitrage in % des
versicherten Jahreslohns

Al gem. Art. 6 Vorsorgereglement
(Arbeitnehmende + Arbeitgeber)
18 -24 -
25-34 8.0
35-44 11.0
45 - 54 16.0
55 - 65 19.0

davon Altersgutschriften gem.
Art. 16 BVG in % des koordinier-
ten Lohnes gem. Art. 8 BVG
(Arbeitnehmende + Arbeitgeber)

7.0
10.0
15.0

18.0

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

Die Aufteilung der Sparbeitrage zwischen der versicherten Person und dem Arbeitgeber wird
in einer separaten Vereinbarung festgehalten. Liegt keine solche vor, werden die Sparbei-
trage paritatisch von der versicherten Person und vom Arbeitgeber getragen.
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Anhang 2

Anhang 2 Einkauf in den Vorsorgeplan

Der maximal mogliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahreslohns) ge-
mass nachstehender Tabelle, reduziert um ein bereits vorhandenes Sparkapital und um die

gemass Art. 12 Abs. 2 anrechenbaren Guthaben.

Alter Maximal mdgliches Sparkapital
bei Einkauf in % des versicherten Jahreslohns
25 8 248
26 16 269
27 24 290
28 33 312
29 42 334
30 50 357
31 59 380
32 69 404
33 78 428
34 88 452
35 100 480
36 113 509
37 127 538
38 140 568
39 154 598
40 168 629
41 182 661
42 197 693
43 212 726
44 227 759

793

Alter

bei Einkauf

ab 65

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten

Person selbst abzuklaren.

Beispiel:
Alter (Art. 5 Abs. 2)
Versicherter Jahreslohn
Stand Sparkapital
Maximalbetrag (168% von CHF 50'000)
Maoglicher Einkauf (CHF 84'000 ./. CHF 40'000)

CHF
CHF
CHF
CHF

40 Jahre
50'000
40'000
84'000
44'000
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Anhang 3 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Der maximal mogliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahreslohns) ge-
mass nachstehender Tabelle, reduziert um ein bereits vorhandenes Guthaben der separaten
Konti gemaéss Art. 11 Abs. 4.

Tabelle fir Manner

Maximal mdgliches Sparkapital Einkauf vorzeitige Pensionierung

Alter in % des versicherten Jahreslohns flr ein Riucktrittsalter von
bei Einkauf

64 63 62 61 60 59 58

25 0 0 0 0 0 0
26 1 3 5 7 9 11 13
27 3 6 10 13 17 22 26
28 4 9 14 20 26 32 39
29 6 12 19 26 34 43 53
30 7 15 24 33 43 54 66
31 9 18 29 40 52 65 79
32 10 21 33 46 60 75 92
33 12 25 38 53 69 86 105
34 13 28 43 60 78 97 118
35 15 31 48 66 86 108 131
36 16 34 52 73 95 118 145
37 18 37 57 79 103 129 158
38 19 40 62 86 112 140 171
39 21 43 67 93 121 151 184
40 22 46 72 99 129 162 197
41 24 49 76 106 138 172 210
42 25 52 81 113 146 183 223
43 27 55 86 119 155 194 236
44 28 58 91 126 164 205 250
45 29 61 95 132 172 215 263
46 31 64 100 139 181 226 276
47 32 68 105 146 190 237 289
48 34 71 110 152 198 248 302
49 35 74 114 159 207 258 315
50 37 77 119 166 215 269 328
51 38 80 124 172 224 280 342
52 40 83 129 179 233 291 355
53 41 86 134 185 241 302 368
54 43 89 138 192 250 312 381
55 44 92 143 199 258 323 394
56 46 95 148 205 267 334 407
57 47 98 153 212 276 345 420
58 49 101 157 219 284 355 434
59 50 104 162 225 293 366 -
60 52 107 167 232 302 - -
61 53 110 172 238 - - -
62 55 114 177 - - - -
63 56 117 - - - - -
64 57 - - - - - -
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Beispiel:
Alter (Art. 5 Abs. 2) 40 Jahre
Vorgesehenes Alter fur vorzeitige Pensionierung 60 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50'000
Stand Guthaben des separaten Kontos CHF 20'000
Maximalbetrag (129% von CHF 50'000) CHF 64'500
Maoglicher Einkauf (CHF 64'500 ./. CHF 20'000) CHF 44'500

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selbst abzuklaren.
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Tabelle fur Frauen

Maximal mogliches Sparkapital Einkauf vorzeitige Pensionierung

in % des versicherten Jahreslohns fur ein Riucktrittsalter von

Alter
bei Einkauf

58

59

60

61

62

63

25
26
27

10
19
29
39
48

15
23
31

12
18
24
30
36

13
17
21

28
29
30
31

11
14
16
19
22
25

39
46

58
68
78
87

26

54
62
69
77
85

41

30

34

38
43

32

47

11
12
13
15
16
17
19
20
21

33
34
35
36

53

59

65

71

77

83

89

95
101
107
112
118
124
130
136
142
148
154
160
166
172
178
183
189
195
201
207

97
107
116
126
136
145
155
165
174
184
194
203
213
223
233
242
252
262
271
281
291
300
310
320

27
30
33
36
38
41

47

93
100
108
116
123
131
139
147
154
162
170
177
185
193
201
208
216
224
231
239
247
255
262

51

37

56

38
39
40
41

60
64
68
73
77
81

44
47

23
24
25
27
28
29
31

42

49

43

52
55
58
60
63
66
69
71

44
45

85

90

94

98
103
107
111
115
120
124
128
133
137
141
145
150
154

46

47

48

32

49

33
35

50
51

74
77
79
82

36
37

52

53
54
55
56

39

40
41

85
88
90
93
96
99
101

43

57

44
45

58

59

46

60
61

48

49

62
63
64

50
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Beispiel:
Alter (Art. 5 Abs. 2) 45 Jahre
Vorgesehenes Alter fir vorzeitige Pensionierung 62 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50'000
Stand Guthaben des separaten Kontos CHF 15'000
Maximalbetrag (55% von CHF 50'000) CHF 27'500
Maglicher Einkauf (CHF 27'500 ./. CHF 15'000) CHF 12'500

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selbst abzuklaren.
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Anhang 4 Ubersicht der Vorsorgeplane; Stand 1. Januar 2023

Maximal Risikobeitrag | Invalidenrente | Wartefrist fur
Plan versicherbarer (in % des (in % des IV-Leistungen
Jahreslohn vers. Lohns) vers. Lohns) (in Monaten)
hochgerechnetes
M12 88200 2.40% unverzinstes 12
Sparkapital
M24 2.27% multipliziert mit dem 24

im reglementari-
schen Rucktrittsalter
massgebenden
Umwandlungssatz

P12-40 88'200 3.46% 40% 12
P12-50 4.18% 50% 12
P12-60 4.90% 60% 12
P24-40 3.11% 40% 24
P24-50 3.82% 50% 24
P24-60 4.54% 60% 24
U12-40 148'200 3.46% 40% 12
U12-50 4.18% 50% 12
U12-60 4.90% 60% 12
U24-40 3.11% 40% 24
U24-50 3.82% 50% 24
U24-60 4.54% 60% 24
V12-40 882'000 3.46% 40% 12
V12-50 4.18% 50% 12
V12-60 4.90% 60% 12
V24-40 3.11% 40% 24
V24-50 3.82% 50% 24
V24-60 4.54% 60% 24

Die Aufteilung der Risikobeitrdge zwischen der versicherten Person und dem Arbeitgeber wird
in einer separaten Vereinbarung festgehalten. Liegt keine solche vor, werden die Risikobei-
trage paritatisch von der versicherten Person und vom Arbeitgeber getragen.

Die oben aufgefiihrten Plane sind auch ohne Anwendung des Koordinationsbetrags maglich.
Der maximal versicherte Jahreslohn entspricht in diesem Fall dem maximal versicherbaren
Jahreslohn.
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Anhang 5 Umwandlungsséatze

Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente im Rucktrittsal-
ter 65 (Ma&nner) bzw. 64 (Frauen):

Umwandlungssatz im Alter 65 bzw. 64 in % des Sparkapitals

Manner Frauen

5.40% 5.40%

Der Umwandlungssatz kann jederzeit vom Stiftungsrat Gberprift und auf den 1. Januar eines
Geschaéftsjahrs angepasst werden. Es besteht somit kein Anspruch auf allfallig friher mitge-
teilte anwartschaftliche Vorsorgeleistungen. Die unmittelbar betroffenen versicherten Perso-
nen sind Uber allfallige Anderungen mindestens 6 Monate im Voraus zu informieren.

Pro Jahr des vorzeitigen Rucktritts reduziert sich der Umwandlungssatz um 0.2 Prozent-
punkte. Pro Jahr des Aufschubs der Pensionierung erhéht er sich um 0.2 Prozentpunkte. Bei
der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten Person auf Jahr und
Monate genau berechnet (Interpolation).
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